T.C

ARSIN KAYMAKAMLIGI

ATATURK ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

TRABZON/ARSIN

2019



ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ust(nde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruhl miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Yirmi birinci ylizyil; nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yaninda; kiiresel 6l¢ekte bu insanlar1 kendisine ¢ekebilen, bu gucu
dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistrebilen,

bu stireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile biitiinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen iilkelerin yiizyil1 olacaktir.

Glinlimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve etkilesimli bir degisim siireci yasanmaktadir.
Yasanan degisim pek cok firsatin yani sira, ¢esitli tehditlerin de kaynagi olabilmektedir. Bu sartlar altinda ancak, degisimi zamaninda

ve dogru bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler basariya ulasabilirler.

Sistemin kilit karar alicilar ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve calismalarda kamu tarafindan yiiriitilen hizmetlerin
kalitesinin arttirtlmasimin hedef alinmasi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tirk kamu yonetiminde
uygulanmaya baslanan stratejik planlama ¢alismalarinin basarili olmasini saglayacak temel faktorlerdir. Ancak daha da 6nemli olan

nokta; degisimi ve gelisimi dnce akillarda ve zihinlerde gerceklestirmektir.

Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Planinin gergeklesmesine faydali olmasi dileklerimle plani hazirlayan Okulumuz Stratejik
Planlama ekibine ve katkida bulunan herkese tesekkdr ederim.

Ibrahim AYALOGLU

Okul Mudird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklari i1 Milli Egitim Mudiirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudirligintin ¢calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

iBRAHIM AYALO&LU OKUL MUDURU AHMET ER MUDUR YARDIMCISI

HAKKI CELIK MUDUR YARDIMCISI FAHRI AYAL OGRETMEN

BIRSEN DOMAC OGRETMEN UGUR COSKUN OGRETMEN

NURCAN CUKUR OKUL-AILE BIiRLIGi BASKANI TUGBA KULA COSKUN OGRETMEN
OKUL-AILE BIiRLIGi

SABRIYE TIRAVAC ZEYNEP AYAR KARACOR OGRETMEN
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bodlumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Arsin ilge merkezinde ilkokul yapilma caligmalar1 1950 yillarinda baslatilmis fakat bu ¢alismalar ancak 1954 yilinda tamamlanabilmistir.
Daha o6nce gegici bir binada egitim-6gretim caligsmalar siirdiiriilmekte iken ilgenin ileri gelenlerinin girisimleriyle merkezde Arsin Merkez

[lkokulu adiyla 4 derslikli, miidiir ve 6gretmenler odasi bulunan bir ilkokul yaptirilmustir.

Bu okul 1965 yilina kadar ilgenin ihtiyacina cevap vermis, ayni yil okula 3 derslik ilave edilmistir. 1980 yilina kadar Arsin’de egitim-
ogretim etkinlikleri bu okulda siirdiiriilmiistiir. Daha sonra il¢enin yesilce mahallesinde yeni bir ilkokul yapilmistir. Bu durum okulumuzun
yiikiinii biraz olsun hafifletmistir. Zamanla bu okulda ihtiyac1 karsilayamayinca eski lise binasi agilarak Cumhuriyet Ilkokulu adi altinda

hizmete girmistir.

Devlet millet isbirligi ile yapilan okulumuz 1954-1955 egitim-6gretim yilindan 2003-2004 egitim-6gretim yiliin 14 Ekimine kadar
egitim-ogretim hizmetini siirdiirmiis olup bu tarihte yeni binasina 24 derslikli binasina tagmarak Atatiirk Ilkdgretim Okulu adini almustir.
Okulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle Arsin Atatiirk Ilkokulu ve Arsin Atatiirk Ortaokulu

isimleriyle hizmet vermektedir.



Devlet millet isbirligi ile yapilan okulumuz 1954-1955 egitim-6gretim yilindan 2003-2004 egitim-6gretim yiliin 14 Ekimine kadar
egitim-ogretim hizmetini siirdiirmiis olup bu tarihte yeni binasina 24 derslikli binasina tagmarak Atatiirk Ilkdgretim Okulu admi almistir.
Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi nedeniyle Arsin Atatiirk Ilkokulu ve Arsin Atatiirk Ortaokulu
ismiyle hizmet vermektedir. Okulumuz 5 kathi ve kaloriferli olup ortaokul (17 derslik), ilkokul (21 derslik) toplam 38 derslik, 1 spor odasi, 2

idareci odast, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 mutfak, 2 kantin, 1 ¢ok amacli salon, siginak ve bunlarin eklentilerinden olusmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON (2018 ARALIK) Ilgesi: ARSIN
Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi . )
Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon
0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 71111 10
Numarasi:
http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
. 737470@meb.k12.tr . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: :
S St 744635@meb.K12.tr ¢b saylasi SI r http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gin




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 59
Kiz 502 Oirvet Kadin 25
.. retmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 510 S 5 Erkek 25
ayis1
Toplam 1012 y Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 -
Sayisi
v . . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 375TL Siiresi 8

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON(2019 HAZIRAN)

Ilgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon

0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:

e- Posta Adresi:

737470@meb.k12.tr
744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

.

Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 59
Kiz 502 . Kadin 25
Ogrenci Sayisi: | Erkek 510 ;)f;(:men Erkek 25
Toplam 1012 Toplam 50




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 -
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 375TL Siiresi 8
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
[li: TRABZON(2019 ARALIK) Ilgesi: ARSIN
Yal1 Mahallesi Kemal Gii Caddesi
Adres: No:11 att Viahatiest hemal bursoy Laddest Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohY cWngF62p
Telefon
0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 71111 10
Numarasi:
http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
‘. 737470@meb.k12.tr . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: :
744635@meb.K12.tr €b saylasi adresi r http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 59
Kiz 512 Oret Kadin 28
Ogrenci Sayisi: | Erkek 499 S gretmen Erkek 23
ayis1
Toplam 1011 y Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 2
Sayisi
. . . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 18.30 TL Siiresi 8




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON(2020 HAZIRAN)

Ilgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon
0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:
http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
‘. 737470@meb.k12.tr . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: :
744635@meb.K12.tr ¢b saylasi adresi r http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi
Kiz Oiret Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek gretmett Erkek
Sayisi
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Suresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klnyesi

ili: TRABZON(2020 ARALIK)

Tlgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi
No:11

Adres:

Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
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Telefon

Numarasi:

0462 711 30 66

Faks Numarasi:

0462 71111 10

e- Posta Adresi:

737470@meb.k12.tr
744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

Kurum Kodu:

737470 — 744635

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Oiret Kadin
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube

Sayis1

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Sidresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON(2021 HAZIRAN)

Ilgesi: ARSIN

Yal1 Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon

0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:

e- Posta Adresi:

737470@meb.k12.tr
744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

11




Kurum Kodu:

737470 — 744635

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayist:

Kiz

Erkek

Toplam

Oirvet Kadin
gretmen ErkeK
Sayisi
Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TRABZON(2021 ARALIK)

Tlgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon

0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 71111 10
Numarasi:

e- Posta Adresi:

737470@meb.k12.tr
744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

Kurum Kodu:

737470 — 744635

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayist:

Kiz

Erkek

Ogretmen Kadin

Sayisi Erkek

12




Toplam

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Sidresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON(2022 HAZIRAN)

Ilgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon

0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:

e- Posta Adresi:

737470@meb.k12.tr
744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

Kurum Kodu:

737470 — 744635

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Ogretmen
Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube

Sayisi
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Sidresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TRABZON(2022 ARALIK)

Ilgesi: ARSIN

Yal1 Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon

0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:

737470@meb.k12.tr

e- Posta Adresi:
! 744635@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t

Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi
Kiz Oret Kadin
. retmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Suresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON(2023 HAZIRAN)

Ilgesi: ARSIN

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi

Adres: No:11 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
Telefon
0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 711 11 10
Numarasi:
http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
‘. 737470@meb.k12.tr . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: :
744635@meb.K12.tr ¢b saylasi adresi r http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi
Kiz Oiret Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek gretmett Erkek
Sayisi
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Suresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klnyesi

ili: TRABZON(2023 ARALIK)

Tlgesi: ARSIN

Adres:

Yali Mahallesi Kemal Giirsoy Caddesi
No:11

Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ohYcWngF62p
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Telefon
0462 711 30 66 Faks Numarasi: 0462 71111 10
Numarasi:
http://arsinataturkilkokulu.meb.k12.tr
. 737470@meb.k12.tr . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: :
744635@meb.K12.tr €b saylasi adresi http://arsinataturkortaokulu.meb.k12.t
Kurum Kodu: 737470 — 744635 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi
Kiz Oiret Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek gretmen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube

Sayis1

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Sidresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

2018 ARALIK

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 11 9 20
Brang Ogretmeni 14 16 30
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1
Toplam Calisan Sayilari 31 28 59
Calisan Bilgileri Tablosu*2019 HAZIRAN
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 11 9 20
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Brang Ogretmeni 14 16 30
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 31 28 59
Calisan Bilgileri Tablosu*2019 ARALIK
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 4 0 4
Sinif Ogretmeni 9 15 24
Brang Ogretmeni 14 13 27
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
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Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 29 30 59

Calisan Bilgileri Tablosu*2020 HAZIRAN

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*2020 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu*2021 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
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Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu*2021 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel
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Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu*2022 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*2022 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu*2023 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
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Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu*2023 ARALIK

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel
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Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 38 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1900 Ktluphane

Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 20




Tuvalet Sayisi 34

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2018-ARALIK

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 23 28 51 oA 11 16 25
ANA SINIFI B 15 9 24 5B 11 14 25

1A 8 14 22 5C 10 18 28
18 11 14 25 oD 11 16 27
1cC 10 13 23 6A 14 13 27
1D 8 12 20 68 12 15 27
1E 10 12 22 6C 24 7 31
ZA 10 12 22 A 18 12 30
2B 12 9 21 B 13 17 30
2C 10 11 21 c 16 14 30
2b 7 13 20 D 18 13 31
2E 9 12 21 E 15 14 29
3A 13 14 27 8A 12 15 27




3B

8B

17 10 27 18 12 30
3¢ 16 9 25 8¢ 15 14 29
3b 14 12 26 80 14 10 24
3E 16 10 % OZEL EGITIM 5. SINIF 0 1 1
aA » M s OZEL EGITIM 6. SINIF ) 5 Y
) . o " OZEL EGITIM 7. SINIF ) 0 5
4C 17 9 2% OZEL EGITIM 8. SINIF 3 0 3
4D 9 16 25
4E 12 16 28
OZEL EGITIM 1. SINIF ) 0 )
OZEL EGITIM 2. SINIF ) ) s
OZEL EGITIM 3. SINIF 0 0 0
OZEL EGITIM 4. SINIF A 0 .
2019 HAZIRAN
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 23 28 51 5A 1 16 25
ANA SINIFI B 15 9 24 5B 11 14 25
LA 8 14 22 5C 10 18 28
1B 11 14 25 5D 11 16 27
1cC 10 13 23 6A 14 13 27
1D 8 12 20 6B 12 15 27
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1E

6C

10 12 22 24 7 31
2A 10 12 22 A 18 12 30
2B 12 9 21 B 13 17 30
2C 10 11 21 c 16 14 30
2D 7 13 20 D 18 13 31
2E 9 12 21 = 15 14 29
3A 13 14 27 8A 12 15 27
3B 17 10 27 88 18 12 30
3¢ 16 9 25 & 15 14 29
8D 14 12 2 80 14 10 24
3E 16 10 % OZEL EGITIM 5. SINIF 0 1 1
4A 14 1 25 OZEL EGITIM 6. SINIF 2 2 4
4B 9 17 % OZEL EGITIM 7. SINIF 2 0 2
4C 17 9 % OZEL EGITIM 8. SINIF 3 0 3
4D 9 16 2
4E 12 16 28
OZEL EGITIM 1. SINIF 1 0 1
OZEL EGITIM 2. SINIF 2 1 3
OZEL EGITIM 3. SINIF 0 0 0
OZEL EGITIM 4. SINIF 4 0 4
2019 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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ANA SINIFI A 21 11 32 5A 12
ANA SINIFI B 11 10 21 5B 19
1A 11 15 26 5C 17
1B 11 13 24 5D 13
1C 13 12 25 6A 11
1D 12 12 24 6B 12
1E 11 13 24 6C 12
2A 10 14 24 6D 12
2B 11 13 24 7A 15
2C 11 12 23 7B 17
2D 8 14 22 7C 17
2E 11 14 25 8A 17
3A 11 12 23 8B 16
3B 11 8 19 8C 15
3C 8 12 20 8D 16
3D 8 11 19 8E 11
3E 11 9 20 8F 12
4A 13 13 26
4B 15 9 24
4C 15 8 23
4D 15 12 27
4E 15 11 26
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OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2020 HAZIRAN
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1C 6A
1D 6B
1E 6C
2A 7A
2B 7B
2¢C 7C
2D 7D
2E 7E
3A 8A
3B )
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3C 8C

3D 8D

3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4C OZEL EGITIM 8. SINIF
4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2020 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1C 6A
1D 6B
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1E 6C

2A TA

2B B

2C 7C

2D 7D

2E TE

3A 8A

3B 8B

3C 8C

3D 8D

3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4cC OZEL EGITIM 8. SINIF
4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF
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2021 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1C 6A
1D 6B
1E 6C
2A 7A
2B 7B
2C 7C
2D 7D
2E 7E
3A 8A
3B 8B
3C 8C
3D 8D
3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4C OZEL EGITIM 8. SINIF
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4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2021 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1C 6A
1D 6B
1E 6C
2A 7A
2B 7B
2C 7C
2D 7D
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2E TE

3A 8A

3B 8B

3C 8C

3D 8D

3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4cC OZEL EGITIM 8. SINIF
4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2022 HAZIRAN
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C

35



1B 5D

1C 6A

1D 6B

1E 6C

2A T7A

2B 7B

2C 7C

2D 7D

2E 7E

3A 8A

3B 8B

3C 8C

3D 8D

3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4C OZEL EGITIM 8. SINIF
4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF
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OZEL EGITIM 4. SINIF

2022 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1c 6A
1D 6B
1E 6C
2A 7A
2B 7B
2¢C 7C
2D D
2E 7E
3A 8A
3B 8B
3C 8C
3D 8D
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3E

OZEL EGITIM 5. SINIF

4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4c OZEL EGITIM 8. SINIF
4D
4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2023 HAZIRAN
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1c 6A
1D 6B
1E 6C
2A 1A
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2B 7B

2C 7C

2D 7D

2E TE

3A 8A

3B 8B

3C 8C

3D 8D

3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4cC OZEL EGITIM 8. SINIF
4D

4E

OZEL EGITIM 1. SINIF

OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

2023 ARALIK
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 5A
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ANA SINIFI B 5B
1A 5C
1B 5D
1C 6A
1D 6B
1E 6C
2A 7A
2B 7B
2C 7C
2D 7D
2E 7E
3A 8A
3B 8B
3C 8C
3D 8D
3E OZEL EGITIM 5. SINIF
4A OZEL EGITIM 6. SINIF
4B OZEL EGITIM 7. SINIF
4C OZEL EGITIM 8. SINIF
4D
4E

OZEL EGITIM 1. SINIF
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OZEL EGITIM 2. SINIF

OZEL EGITIM 3. SINIF

OZEL EGITIM 4. SINIF

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100
Cok Fonksiyonlu yazici Sayist 1 Tarayici 0
Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 31.326,50 TL 26.679,00 TL
2017 47.995,00 TL 5143194 TL
2018 29.328,00 TL 37.979,00 TL
2019 16.495,00 TL 18.499,00 TL
2020
2021
2022
2023




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimize uygulanan anket sonuglari olumlu yondedir. Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gortisebildiklerini, okul mudiiri ile ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla konusabildiklerini, okulda kendilerini giivende

hissettiklerini, okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin gortislerinin alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak

43



derslerin islenisinde gesitli yontemleri kullandiklarini, okulun iginin ve disinin temiz oldugu, okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmekte oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, okul

kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu olumlu olarak vurgulamislardir.

Ayrica 6grencilerimiz tarafindan , okulumuzun olumlu yonleri (Okulumuzun Olumlu -basarili Yonlerine Iligkin) olarak,

“etkinlikler icin kimsenin zorlanmadig1, okulun disiplinli oldugu, faaliyetlerin de cok oldugu” goriisleri belirtmislerdir.

Ayrica 6grencilerimiz tarafindan , okulumuzun olumsuz yonleri (Okulumuzun Olumsuz -basarisiz Yonlerine [liskin) olarak,
“bahce temizliginin yetersiz oldugu, 6grenciler icin miizik,resim.siir ile ilgili okul icerisinde yarismalarin yapilmadig1” goriislerini

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuglari olumlu yondedir. Ogretmenlerimiz, okulumuzda alinan kararlarmn , galisanlarin
katilimiyla alindigini. kurumdaki tim duyurularin calisanlara zamaninda iletildigini, her ttirlti 6diillendirmede adil olundugunu,
tarafsizlik ve objektifligin esas alindigini, 6gretmenlerin kendilerini, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, okulun
kendilerini gelistirme imkan1 sagladigini, okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapildigini, yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu. yoneticilerin, okulun

vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. galisanlarla paylastigini olumlu olarak vurgulamaktadirlar.

Ayrica 6gretmenlerimiz tarafindan, okulumuzun olumlu yénleri (Okulumuzun Olumlu -basarili Yonlerine iliskin) olarak,
“okulumuzun lyi bir kadroya sahip oldugunu, temiz diizenli bir cevresinin oldugu, ulasimi kolay oldugunu, her tiirlii 6neriye

acik, 6gretmen idareci iliskisinin iyi oldugu, giiclii idari personel ve 6gretmen kadrosunun oldugu” goriisleri belirtilmektedir.
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Ayrica 6gretmenlerimiz tarafindan, okulumuzun olumsuz yénleri (Okulumuzun Olumsuz -basarisiz Yoénlerine iliskin) olarak,
“okulumuzun spor salonunun olmamasi, ilkokul ve ortaokulun ayni binada egitim-6gretim faaliyetlerini ytiriitiiyor olmasi,
binada asir1 yanki olmasi, 6gretmenler odasinin yetersiz olmasi, Rehber 6gretmen olmamasi, 6grencilerin hosgorii sikintisinin

olmasi, kapali spor salonunun olmamas1” goriisleri belirtilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uygulanan anket sonuglar1 olumlu yotndedir. Velilerimiz, ihtiya(; duyduklarinda okul galisanlariyla rahatlikla
gortsebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini1 zamaninda 6grendiklerini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin
dikkate alindigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmakta oldugunu, goriislerinin dikkate alindigini,
cocugunun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini, okulun teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, okulda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte oldugunu olumlu olarak vurgulamislardir.

Ayrica velilerimiz tarafindan, okulumuzun olumlu yonleri (Okulumuzun Olumlu -basarili Yonlerine iliskin) olarak,” temiz
glivenilir, fiziki altyap1 z kiittiphane kodlama sinifi var, 6gretmenlerimizin ¢ocuklara kars: davranislarinin gtizel olmasi, ayrica
idarecilerin ve 6gretmenlerin yakinlig1 sicakkanligi, yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetler memnun edicidir. Bizim okulumuz ve

miidiirtimiiz gerekse kendi idari ve gerekse velilerle diyalogunun ¢ok iyi oldugunu diistintiyorum” gortisleri belirtilmektedir.
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Ayrica velilerimiz tarafindan, okulumuzun olumsuz yonleri (Okulumuzun Olumsuz -basarisiz Yonlerine Iliskin) olarak,
“Ilkokul ve ortaokulun ayni binada olmasi, kantinde satilan iiriinlerin biraz daha helal gida sertifikasina uygun nitelikte olmalar1
ve uygun fiyatlarda ¢cocuklara satilmasin isteriz, merdiven inis ¢ikislardaki bazi hircin, iten cocuklara karsi nobetgi 6gretmenin
daha temkinli olmasini isteriz, rehberlik 6gretmenimizin olmamasi, yemekhanenin 6grenciler i¢in uygun olmadigimi

diistintiyorum ve spor faaliyetlerinin yapilacagi ortamin olmadigini diistintiyorum” gortisleri belirtilmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
C)grenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinm uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

-Kodlama atdlyesinin olmasi,
-z-Kiittiphanenin olmas,

-Zeka oyunlar1 sinifinin olmasi

Yonetim Stirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Qgrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi,

-Ogrencilerin hosgorii anlayiglarinin zayif olmast

-[lkokul ortaokul 6grencilerinin ayni ortamda egitim dgretim gérmesi
Calisanlar -Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere yeterince ilgi gdstermemeleri
Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmast,

-Velilerin egitim 6gretim ¢aligmalarinda yeterli katkiy1 saglamamalari.
Donanim -Okuldaki esyalarin 6grenciler tarafindan korunmamast,
Biitce -Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Norm Durumu

-Okulda rehberlik servisinin olmamasi,

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katihmeci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
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yonetim” anlayisina gegme ¢abalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan hayir sever ve velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplumda egitim bilincinin ve egitime olan duyarlihiginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitimde teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha da artirilmasi
hususundaki c¢abalar

Ekolojik

- Tum toplumlarda artan gevre bilinci
-Dogal ortamlarin egitim ortamlarin1 olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu

telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Bakanliktan 6denek ayrilmamasi

-Ogrenci velilerinin kaynaklarini1 8grencilerin egitimi igin kullanmamalari

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Ogretmenlerin cogunlugunun sehir merkezinden gidis gelis yapmalari.
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
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-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar:1 ve yeni

gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde etkili
olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, giosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizligi

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

OO | I (|G [ =W N

Tanitim ve yonlendirme

Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

p—
(]

[lkokula Hazirbulunusluk

—
—
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

I[N ARV DN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1
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13 Ogrenci kayit stirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 1 Milli Egitim Midurligimiiz ve Ilge Milli Egitim Mudirligiimtiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere agik siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac
duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde, 6zgiiven
sahibi, bilgiyi ve kendini yenileyen, c¢aliskan, hosgoriilii, ahlakli, sosyal ve aktif, kendisi ve ge¢misiyle barisik, ideali olan bireyler
yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ *

Isbirligi i¢inde calisan, dgrettiklerinde kendisi ornek teskil eden ve ¢aga uyum saglayan bir personel yapisna ulasmis, gdrev ve
sorumluluklarini bilen, dogrular1 yaparken kendinden emin, insani degerleri benimseyen ve 0grenmeyi ilke edinen ¢agdas Ogrenci yapisina

ulagmis, velinin 6grencisini gondermekten, 6grencinin bulunmaktan, personelin de ¢alismaktan mutlu oldugu bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

11.2 D'evan'ls'1z.l1k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor| Mudiir Yardimcist Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Devamsiz 6grencilerin ikamet adreslerine gore mahalle Okul Miidiirii Her ayin son haftast
muhtarlariyla toplantilar yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Egitim Ogretim

1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek | Okul Miudtiirti ve OAB Stiresince

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

57



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaktir.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Akademik basar1 i¢in deneme takvimi olusturulacaktir. Brang .ogretmenlermden 1 Eylil -20 Eyliil
olusan ekip
21.2 Den.eme takvimine ‘uygun olarak calsmalar yapilip Brangs 6gretmenleri Eyliil-Mayi1s aylar1 arasi
analizler yapilacaktir.
213 Her donem velilerle diizenli olarak toplantilar S.lr}lf / Sub'e Rehber 1. Ve?. dénem
yapilacaktir. Ogretmenleri
2.1.4 |Velilerin katilacag: okul ici etkinlikler yapilacaktir. Sosyal etkinlikler kurulu Ogretim y1li boyunca
s ) Siif  /Sube Rehber | ..
21.5 |Ogrenciler arasi1 zeka oyunlar1 turnuvalar yapilacaktir. Opretmenleri Nisan ay1
2.1.6 |Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel geziler diizenlenecektir. S-lr}lf / Subg Rehber Maysis ay1
Ogretmenleri
2.1.7 |Swniflar arast spor turnuvalar: yapilacaktar. Beden Egitimi Ogretmeni 2. Donem
218 Sinav kaygilart gibi akademik basariyr etkileyen Rehberlik Servisi Her 2 ayda bir

durumlarla ilgili seminerler verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust 6grenime hazirlik amaci ile orta 6gretim kurumlarina | Okul Yénetimi ve
2.2.1. geziler diizenlenecektir. Sube Rehber Ogretmeni Aralik Ay1
2.2.2 | Yetistirme kurslar1 acilacaktir. Okul Yonetimi Ekim-Ocak ve Mart-haziran
aylar1 arasi
2.2.3 |Basar1y1 artirici seminerler diizenlenecek Rehberlik Servisi Her iki ayda bir
oy Yapilacak olan planlama dogrultusunda ev ziyaretleri Sube Rehber Oretmenleri | Ogretim yili boyunca
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Tasima yapan servis soforleriyle paylasim toplantilar Okul Yénetimi Eyltl ayt ve Subat ayt
yapilacak

3.1.2 |Tasimali 6grenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Okul Yonetimi Eylil ay1 ve Subat ay:

3.1.3 |Her ay servis denetimleri yapilacaktir. Okul Yo6netimi Her ay son is giinti
Okul veli iletisimini saglikli bir sekilde devam etmesi icin T N

314 sms sistemi kullanilmaya devam edilecektir. Okul Yonetimi Ogretim yih boyunca

315 I[s giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi icin|Okul Yonetimi ve Is
" |calismalar yapilacaktir. glivenligi uzmani

316 Yardimcr personellerle Temizlik ve hijyen konulu
" | paylagim toplantilar: yapilacaktir.

Ogretim yili boyunca

Okul Yonetimi Her ayin son haftasi

317 I;au;;il:claktlf; etkilesimi artirict  personel etkinlikleri %ozy};al etkinlikler kurulu ve Egitim 63retim boyunca
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301, Cevremizde bulunan hayirseverler ziyaret edilerek OAB ve okul yonetimi Oretim yih boyunca
okulumuz anlatilacaktr.
Sinif veli toplantilarinda velilere okulun mali durumu T N

3.2.2 hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir. Okul yonetimi 1.ve2. donem
Egitim bolgemizde bulunan mahalle muhtarlariyla e .

3.2.3 paylasim toplantilart yapilacakr. Okul yonetimi Eylul ay1 ve Subat ay1

3.04 Bolgemizde bulunan Organize Sanayi Bolgesi yonetimi|Okul yonetimi ve okul aile | Egitim Ogretim yili

ziyaret edilerek okulumuz hakkinda bilgi verilecektir.

birligi

boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Hedef 1.1 1000 1250 1500 1750 2000 7500
AMAC 2 6000 7000 8000 8500 9000 38500
Hedef 2.1 3000 3500 4000 4250 4500 19250
Hedef 2.2 3000 3500 4000 4250 4500 19250
AMAC 3 6000 7000 7000 8500 9000 38500
Hedef 3.1 3000 3500 4000 4250 4500 19250
Hedef 3.2 3000 3500 4000 4250 4500 19250
AMAC TOPLAM 13000 15250 16750 18750 20000 83750




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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